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MOT DE LA PRESIDENCE
ET DE LA COORDINATION

Une année d'accomplissement

L'année financiere 2013-2014 marque I'aboutissement de la relance organisation-
nelle telle que préconisée par la démarche de planification stratégique lancée en
2010. Cette relance aura permis & Concertation Ville-Emard / Cote St-Paul (CVECSP)
de réaliser de belles avancées, entre autres : redéfinition de la concertation et ac-
tualisation des actions et des services ainsi que de la structure et des processus or-
ganisationnels. Ces progres sont le fruit de I'engagement et des heures de travail de
plusieurs personnes qui croient a la concertation.

La rédaction d’un rapport annuel est l'occasion renouvelée de mettre de l'avant les
grands dossiers qui ont marqué la vie de CVECSP et de reconnaitre ceux qui les ont
portés. Il est surtout un moment privilégié pour souligner I'extraordinaire contribu-
tion de tous nos membres et de nos partenaires dans I'accomplissement de notre
mission. Le paragraphe Nos faits saillants met en évidence I'atteinte des cibles de
la derniére année.

Le conseil d'administration (CA) a tenu dix (10)
réunions au cours de cette année. S'appuyant
sur des principes de saine gestion, notamment la
continuité et la transparence, les administrateurs
se sont attelés a la finalisation et a l'adoption
de divers documents de gestion, dont le code
d‘éthique du CA ainsi que celui des employés,
I'échelle salariale des employés a I'embauche, le
guide de I'employé et la description de tous les
postes. Ils ont également chapeauté I'€laboration
du document sur le fonctionnement des comités
et du plan de communication de CVECSP.

Nous profitons de I'occasion pour saluer I'engage-
ment indéfectible de Josée Lanthier qui a siégé a
titre de présidente au CA de 2011 a 2013. Méme
aprés avoir quitté son poste, elle a assuré la tran-
sition dans les divers dossiers et a soutenu les

nouveaux administrateurs. Nous la remercions pour son dévouement et son impli-
cation, particulierement dans des moments parfois difficiles de I'histoire de CVECSP.
Elle a grandement contribué a la relance organisationnelle.

Notre équipe de travail, pour qui la collaboration et la concertation font partie des
bonnes pratiques, ne ménage aucun effort afin de rendre notre organisation dyna-
mique, compétente et au service de ses membres. Cest grace a eux que les objectifs
inscrits dans notre plan d'action 2013-2014 se sont transformés en actions concrétes.

II est trés encourageant de constater I'appui que les bailleurs de fonds démontrent
envers le travail des tables de quartier. Leur volonté d'en faire la véritable porte d'en-
trée afin de répondre aux besoins de la population défavorisée témoigne de la néces-
sité du travail accompli depuis leur création.
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Nous sommes fiers de cet appui et comptons relever le défi de continuer a stimuler
la concertation et ainsi contribuer a I'amélioration des conditions de vie des citoyens
de notre quartier.

Pour terminer, nous tenons a remercier les membres de notre conseil d'administra-
tion pour leur appui, leur confiance, leur accompagnement et leur apport a la cohé-
sion de I'équipe de travail.

Les pages qui suivent rendent compte des actions et des réalisations de I'année 2013-
2014. Nous témoignons notre reconnaissance a tous ceux qui de prés ou de loin ont
collaboré a évolution de CVECSP.

Bonne lecture!

Francois Tremblay Assia Kada
Président du conseil d’administration Coordonnatrice générale

N OTRE M | S S | ON Concertation Ville-Emard/Céte St-Paul, organisme sans but lucratif, a pour mission
de rassembler les différents acteurs du quartier qui désirent agir ensemble pour

améliorer les conditions de vie des citoyens et contribuer au développement local
de la communauté.

N OT R E V | S | O N Pour leur communauté, CVECSP et ses membres visent :

« Lélimination de la pauvreté;
« De meilleures conditions de vie;
+ Le développement local.

N OS VALEU RS CVECSP et ses membres sont quidés par des valeurs communes :

+ Lerespect;
« Ladémocratie;
« Lautonomie.
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COUP D'CEIL SUR NOTRE
QUARTIER

Ville-Emard/Céte St-Paul
en chiffres

INDICATEURS Ville-Emard | CoteSt-Paul | CLSCVECSP | Montréal
Population totale 13670 16570 30240 | 1886480
Moins de 15 ans 13,9% 13,7% 13,8% 152 %
65 ans et plus 15,9 % 15,1% 15,5% 15,7 %
Familles monoparentales 38,6 % 40,6 % 39,8 % 32,9%
Immigrants 28,2% 21,7% 24,6 % 33,2%
Francais langue maternelle 572% | 645% 61,3 % 47,0%
Anglais langue maternelle 11,1% 11,2% 11,1% 16,6 %
Sans diplome — 15 ans et | 26,8 % 28,8 % 27,9% 18,9 %
plus
Chdmage — 15 ans et plus 10,4 % 8,0% 9,0% 9,7%
Taux demploi — 15 ans et| 51,8% 57,3% 54,8 % 57,1%
plus
Personnes vivant seules 19,7 % 21,8% 20,8 % 18,0 %
Personnes ayant un faible | 28,0% 26,5 % 27,2 % 24,6 %
revenu
Source : (SS du Sud-Ouest/Verdun 2011
5
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N OS FA | TS SAI LLA N TS Mise en ceuvre de la nouvelle structure organisationnelle;
- (Consolidation du fonctionnement interne ;
- Réalisation et adoption du plan de communication;

« Rencontre des membres du conseil d'administration avec les élus municipaux afin
de présenter les enjeux de notre quartier et de discuter de la collaboration, du
partenariat avec I'arrondissement ainsi que de la communication avec eux;

« Mise en ligne du site Internet et création de la page Facebook ;

+ Augmentation du membership : le nombre des membres est passé a trente (30),
soit sept (7) de plus;

« Plus de 120 résidents rejoints, dont 88 qui se sont impliqués;

« Organisation de la féte de quartier le 10 aodit (prés de 300 personnes présentes) ;
« Organisation de deux 5 @ 7 pour les membres;

- Réalisation du cartable des ressources Famille/Petite-enfance ;

« Organisation d’'une journée de formation des intervenants sur l'anxiété et les
troubles du spectre de l'autisme chez les enfants d'age préscolaire ;

« Organisation de nombreuses actions pour promouvoir la persévérance scolaire
des jeunes de notre quartier;

« Réalisation d'une carte des ressources jeunesse du quartier;

« Développement et élaboration d’un projet structurant concerté a St-Paul : 22 or-
ganismes, 39 citoyens et 2 élus y ont participé ;

- Elaboration d’un plan d'action pour le parc Campbell-Ouest ;
« Inauguration de la Société dhistoire Saint-Paul-Emard;

+ Intégration de nouveaux membres dans le comité Revitalisation du boulevard
Monk : Arrondissement du Sud-Ouest (DASAU), Société de développement com-
mercial du boulevard Monk (SDC), Groupe Paradoxe et une citoyenne;

- (Consolidation du comité Sécurité alimentaire ;

- (réation du comité Habitation.
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NOS INTERVENTIONS

Le Sud-Ouest
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*: Nombre de rencontres.
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NOS ACTIONS

Mobilisation

Comité Jeunesse

Le recrutement et le développement de la mobilisation ont été le leitmotiv de notre
animatrice de vie de quartier au cours de 'année 2013-2014. Il se concrétise a travers
plusieurs actions et évenements.

« Information plus large aupres des citoyens sur les enjeux et les projets du quartier
(I liste des courriels compte maintenant 90 résidents, soit une augmentation de
60);

- Mise sur pied de rencontres citoyennes avec les usagers des groupes de CVECSP
afin de connaitre leur opinion sur le quartier ;

« Présence dans six (6) événements du quartier;

- Participation de plus de 60 citoyens a la
consultation du projet structurant;

«Accompagnement de citoyens de fagon ponc-
tuelle;

- Elections municipales : Adaptation et envoi
aux citoyens d’'un document expliquant les
enjeux et présentant les candidats ;

- Elections provinciales : Participation & l'or-
ganisation d’un débat entre les candidats du
Sud-Ouest;

+ Collaboration a la mise en ceuvre du plan dac-
tion réalisé pour les Habitations Angers (seize
(16) réunions, cing (5) événements) ;

« Appui a plusieurs comités de la revitalisation
urbaine intégrée en lien avec la mobilisation.

La persévérance scolaire a été soutenue tout au long de I'année. Durant les Journées
de la persévérance scolaire, une période carriére a été organisée pour les éleves
de secondaire 3 de I'école Honoré-Mercier. lls ont rencontré des professionnels de
leur choix pour échanger avec eux. Deux actions ont eu lieu a la fin de I'année pour
féliciter les jeunes ayant persévéré toute I'année : une activité ludique pour les jeunes
engagés et une collaboration a l'organisation de la féte de fin d'année de I'école Ho-
noré-Mercier.

Dans le cadre de la prévention de la violence, un diner d’action contre I'homophobie
a été organisé pour les éléves de I'école Honoré-Mercier. Un diner a également eu lieu
avec les jeunes du (-9 et du conseil d'éléves.
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Pour la prévention des toxicomanies, une semaine d'activités a eu lieu a I'école Hono-
ré-Mercier. Un Rallye dans le quartier a clos cette semaine. Les membres du comité
ont suivi une formation sur I'approche de réduction des méfaits qui fut fort appréciée.

(ette année, de nombreux acteurs jeunesse du quartier se sont joints au comité pour,
entre autres, échanger et réfléchir sur la réalité des 16 ans et plus.

Le comité de travail Aide aux devoirs a tenu des rencontres qui ont permis une

meilleure connaissance des services disponibles dans le quartier et les intervenants
en aide aux devoirs du primaire se sont rassemblés pour partager leur expérience.

Comité Famille / Petite-enfance  Ausein de ce comité, des partenariats ont émergé grace a des échanges trés enrichis-
sants. Les membres ont apprécié I'ouverture d'esprit et la qualité d'écoute des pairs.

Les rencontres de travail du comité sur le finan-
cement du plan d'action ont été réalisées, ce qui
a fait ressortir la nécessité de faire la mise a jour
du portrait des besoins des enfants de 0 a 5 ans
et des familles de notre quartier. Le comité a tra-
vaillé également sur la conception et la réalisa-
tion du cartable des ressources locales famille/
petite enfance.

Le comité de suivi de la démarche de passage a
I'école a organisé la rencontre annuelle entre les
milieux petite enfance et scolaire. Cest un mo-
ment privilégié pour arrimer les actions des deux
milieux et ainsi faciliter le passage des enfants a
Iécole.

Le comité ELE a réalisé le Kit mobile ELE, conte-
nant toutes les informations pour I'éveil a la lec-
ture et a I'écriture. Les partenaires du quartier

peuvent l'emprunter. D'autres actions ont été menées, notamment une participation
des Docteurs de la lecture a la féte de I'Halloween sur le boulevard Monk.
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Comité Opération GALT

Lobjectif du comité est d'améliorer les conditions de vie de la population de maniére
durable. Pour ce faire, il cherche a favoriser le sentiment d’appartenance de la popu-
lation a son quartier en mettant en ceuvre des actions qui permettent aux citoyens
de s‘approprier leur milieu de vie, de se sentir partie intégrante de leur communauté
et de développer des initiatives citoyennes.

Les actions menées par le comité s'inscrivent dans les trois axes prioritaires du plan
stratégique triennal 2012-2015 de la démarche de revitalisation urbaine intégrée
(RUI):

+ Image du quartier;
« Parcs urbains;
« Services et commerces de proximité.

A la suite de sa création, la Société d’histoire St-
Paul-Emard est devenue membre de Concertation
Ville-Emard/Cote-Saint-Paul. L'équipe de CVECSP
a soutenu ce nouvel organisme en siégeant a son
conseil d’administration et en participant active-
ment a l'organisation de la journée d'inauguration.
(et événement a connu un large succes, prés de 70
personnes sétant déplacées pour l'occasion.

En partenariat avec Prévention Sud-Ouest, trois
parcours historiques ont été réalisés dans (6te St-
Paul. Plus de 50 personnes ont participé gratuite-
ment a cette activité.

Enfin, une démarche a été engagée avec I'école Ma-
rie de I'Incarnation pour apporter des améliorations

physiques au batiment ainsi qu'a son environnement immédiat.

1. Le parc Campbell-Ouest

En aolt 2013, plusieurs citoyens se sont mobilisés pour dénoncer une situation
conflictuelle dans le parc Campbell-Ouest. En effet, un désaccord sur I'utilisation du
parc et des espaces publics environnants a entrainé des conflits entre les générations.

Le comité Parcs urbains a alors décidé de focaliser son action sur le parc Cam-
pbell-Ouest. Un plan daction a été élaboré comprenant un volet animation et un
volet aménagement.
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2. Le parc Saint-Paul

L'agente de développement de la RUI a coordonné le projet de biodiversité dans le
parc Saint-Paul porté par les Amis du Parc. Un partenariat avec I'arrondissement,

Pro-Vert Sud-Ouest et I'Eco-Quartier a permis la réali-
sation des plans de la parcelle et le choix des plantes.
Trente-cing (35) adultes et enfants ont participé a I'ac-
tivité de plantation. Durant tout I'été, plusieurs confé-
rences ont mobilisé et sensibilisé les citoyens a Iimpor-
tance de conserver la biodiversité dans nos parcs. La
saison s'est cloturée par la célébration de la journée de
I'arbre lors d'un 5 @ 7. Plus d’une quarantaine de per-
sonnes étaient présentes. Le maire Benoit Dorais s'est
adressé aux convives avant la tenue d’une conférence
sur le role vital des arbres dans notre environnement
et dans nos vies.

3. Le parcde La Vérendrye

L'agente de développement de la RUI ainsi que I'animatrice de vie de quartier ont
participé et ont accompagné les citoyens lors de deux séances au Conseil de I'arron-
dissement du Sud-Ouest a propos de 'aménagement d’un terrain synthétique de
soccer/football et du chalet. Les recommandations sur les aménagements du pare,
issues d'une étude architecturale et d'une consultation citoyenne, ont été déposées
al'arrondissement.

1. Revitalisation du boulevard Monk

Le comité Revitalisation du boulevard Monk a été créé, associant CVECSP, I'arrondis-
sement du Sud-Ouest, le RESO, le groupe Paradoxe et la Société de développement
commercial. Le comité a travaillé sur le projet d'installation du Wi-Fi sur le boulevard
Monk (partenaires, répartition financiére, choix du prestataire).

2. Jardin collectif éGALiTerre et Jardins en bacs Pro-Vert

QOutre le jardin éGALITerre devant Iéglise Saint-Paul qui a accueilli 21 nouveaux par-
ticipants, I'équipe de Pro-Vert a amorcé un projet de jardins en bacs aux HLM Angers
et de I'Eglise. Au total, ce sont 20 bacs et 38 pots qui ont été installés pour améliorer
I'accés a des produits frais et créer des liens sociaux autour d'activités de jardinage.
Plusieurs animations intergénérationnelles ont rassemblé des jeunes en insertion
sociale et des ainés d’Angers.

3. Intervention de milieu — GALT

Le GALT a participé activement a l'organisation de la féte de quartier annuelle de
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CVECSP et a développé d'autres événements conviviaux (Halloween, Noél) pour
les résidents du secteur. Les intervenants de milieu ont proposé plusieurs activités
déchange et d'éducation populaire : sorties familiales, barbecue, accompagnement
personnalisé.

PROJETS TRANSVERSAUX
1. Quartier 21

Le projet Saint-Paul / Emard : des allées et des parcs a été développé grace au
travail du comité Quartier 21. Les grands principes du projet s'appuient sur l'aug-
mentation de la couverture végétale, I'embellissement des parcs, I'accroissement de
I'offre des produits alimentaires frais et le développement d’un circuit actif. La lettre
d'intention sera déposée au mois de mai. Si elle est acceptée, le projet sera détaillé
pendant I'été en concertation avec les partenaires et les citoyens qui souhaitent par-
ticiper.

2. Projet structurant

Dans le cadre de la stratégie Imaginer-Réaliser
Montréal 2025 de la Ville de Montréal, le comité
Opération Galt a mené une grande réflexion pour
imaginer un projet d'envergure dans notre quar-
tier. Accompagnés par la firme Coopérative Inter-
face, sept groupes de discussion ont été réalisés
en février et mars 2014. Soixante-trois (63) per-
sonnes y ont participé, dont des adolescents, de
jeunes adultes, des parents, des personnes agées,
des travailleurs et des entrepreneurs du quartier,
des élus ainsi que des représentants d'institutions
et d'organismes communautaires. Ces groupes de
discussions ont permis de faire état des aspects
positifs et de ceux a améliorer dans le quartier. lls
ont surtout eu comme résultat de définir le projet
qui répondrait aux besoins du plus grand nombre
de personnes. Ainsi, le comité Opération Galt a

présenté a la Ville de Montréal un projet réaliste et consensuel, soit un espace-ci-
toyens permettant des rencontres informelles entre les résidents indépendamment
de leur age, leur origine et leur niveau social.
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Comité Sécurité Alimentaire

Comité Habitation

Le comité a commencé 'année en se questionnant au sujet de sa mission qu'il a dé-
finie comme suit : se concerter et agir pour améliorer la sécurité alimentaire dans
le but d'atteindre 'autonomie alimentaire des citoyens de Ville-Emard / Cote-Saint-
Paul. Pour en assurer la réalisation, le comité a créé un portrait des activités et ser-
vices en sécurité alimentaire, ce qui a permis de dégager deux réalités de notre quar-
tier : d'une part, la difficulté d'acces a des aliments et d'autre part, le besoin de prise
de parole au sujet de la sécurité alimentaire.

Le comité a tenu six (6) réunions. Dans un premier temps, il a élaboré le portrait
des logements sociaux disponibles et a fait le repérage de terrains ainsi que des
immeubles multilogements et commerciaux sur le territoire. Par la suite, afin d'in-
ventorier les besoins, les enjeux et les priorités en matiere de logement social et
communautaire de notre quartier, le comité a organisé une rencontre élargie a la-
quelle les partenaires ont été conviés. Lobjectif de cette rencontre était de recueillir
les préoccupations des organismes ou de leurs membres concernant les questions de
logement.
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CO N C LU S | 0 N Concertation est fiére de ces accomplissements qui lui permettront certainement de
consolider ses assises, tant au niveau de son fonctionnement interne que de sa place
et sa crédibilité dans le quartier tout en étant de plus en plus proche et a I'affiit des
besoins des citoyens.

Toujours dans le souci d'améliorer ses services aux membres, €quipe a investi ses
énergies et fait appel a ses connaissances pour amener une modernisation des ma-
niéres de faire pour une meilleure efficience et une plus grande visibilité. Il va sans
dire que tout cela n'aurait pas été possible sans la forte implication des uns et des
autres dans l'organisme.

Lannée qui sannonce amenera son lot de défis avec, entre autres, la concrétisation

de L'Espace-citoyens que Iéquipe entend relever en concertation avec les parte-
naires et les citoyens.
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PERSPECTIVES
2014-2015

Favoriser la vie associative ;

Agir sur les enjeux locaux tout en stimulant la concertation;

Favoriser le rayonnement de CVECSP;

Poursuivre la mise en ceuvre du plan de communication interne et externe ;

Toucher un plus grand nombre de citoyens et favoriser leur implication, particu-
lierement dans Ville-Emard ;

Informer et solliciter plus de membres et de partenaires sur les enjeux du quar-
tier;

Poursuivre la mobilisation autour des priorités jeunesse : persévérance scolaire,
prévention des toxicomanies, prévention de la violence et de l'intimidation;

Approfondir les connaissances des besoins des familles et de leurs enfants;

Favoriser I'échange d'expertise et la collaboration dans les actions visant les 0-5
ans et leurs familles;

Ouvrir I'espace-citoyens et créer I'entreprise d'économie sociale ;

Développer des actions concertées autour des trois (3) enjeux de la RUI : mise en
valeur, parcs urbains et services et commerces de proximité ;

Améliorer 'accés alimentaire dans Ville-Emard/Céte St-Paul ;

Favoriser la prise de parole et les actions politiques améliorant la sécurité alimen-
taire des citoyens;

Favoriser le développement de logements sociaux et communautaires en fonction
des besoins identifiés par les ressources du milieu;

Travailler avec I'arrondissement et les partenaires du Sud-Ouest pour mettre en
place des réserves de terrains et de batiments.
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NOS FORCES VIVES

Organismes communautaires

Francois Tremblay, président

Directeur général, Alternatives communautaires d’habitation et d'intervention de
milieu

Diane Lemon, vice-présidente

Directrice, Prévention Sud-Ouest

Sofie Therrien, trésoriére
Directrice, Station Familles

Mourad Meberbeche, secrétaire
Conseiller en concertation civile et communautaire, Poste de quartier 15 — SPVM

Gérald St-Georges, administrateur
Directeur, Groupe Paradoxe

Josée Lanthier, présidente de 2010 a novembre 2013

Assia Kada, coordonnatrice générale
Julie Rainville, responsable des comités
Louise Véron, agente de développement de la RUI

Christine Bernier, animatrice de vie de quartier

Alternatives communautaires d’habitation et d'intervention de milieu (ACHIM)
Arche-Montréal (L)

Auberge communautaire du Sud-Ouest

(entre d'aide a la réussite et au développement (CARD)

(entre de loisirs Monseigneur-Pigeon

(entre social d'aide aux immigrants (CSAI)

Maison dentraide St-Paul/Emard

Maison de jeunes RadoActif

Maison Répit Oasis

P.O.PLR. — Comité logement

Prévention Sud-Ouest
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Entreprises d'économie sociale

Institutions

Comité Jeunesse

Pro-Vert Sud-Ouest
Station Familles
Société d'histoire St-Paul/Emard

Travail de rue et d'action communautaire (TRAC)

Association coopérative d'économie familiale, ACEF Sud-Ouest

Centre d'aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance
(PE Enfants soleil

(PE le Joyeux carrousel

(PE les Petits lutins de Cote St-Paul

Groupe Paradoxe

Le groupe de ressources techniques Batir son quartier

Regroupement économique et social du Sud-Ouest (RESO)

Centre local d'emploi

(SSS du Sud-Ouest-Verdun

Commission scolaire de Montréal (CSDM)

Maison de la culture Marie-Uguay

Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM)
Poste de quartier 15

Ville de Montréal — Arrondissement du Sud-Ouest

(entre d'aide a la réussite et au développement (CARD)
Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon

(5SS du Sud-Ouest-Verdun

Maison des jeunes RadoActif

Prévention Sud-Ouest

Travail de rue et d'action communautaire (TRAC)

Ville de Montréal — Arrondissement du Sud-Ouest
Ecole Honoré-Mercier

Carrefour jeunesse emploi du Sud-Ouest de Montréal
Arrondissement du Sud-Ouest / Ville de Montréal

Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon
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Comité Famille / Petite-enfance

Comité Opération GALT

Comité Sécurité Alimentaire

Comité Habitation

Centre d'aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance
Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon

(entre jeunesse de Montréal

(5SS Sud-Ouest/Verdun

(PE les Petits lutins de Céte St-Paul

(PE Enfants soleil

(PE le Joyeux carrousel

Les écoles primaires du quartier

Maison Répit Oasis

RESO-Ecole des parents

Station Familles

Ville de Montréal — Arrondissement du Sud-Ouest

(itoyen-nes (2)

(5SS Sud-Ouest/Verdun

Eco-quartier du Sud-Ouest-YMCA

Elue

Groupe d'action locale terrain (GALT)

Prévention Sud-Ouest

Pro-Vert Sud-Ouest

Regroupement économique et social du Sud-Ouest (RESO)

Station Familles

Groupe d'action locale terrain (GALT)

Maison dentraide St-Paul/Emard

Auberge communautaire du Sud-Ouest

(Centre social d'aide aux immigrants (CSAI)

Alternatives communautaires d’habitation et d'intervention de milieu (ACHIM)
Regroupement des organismes pour ainés et ainées du Sud-Ouest de Montréal
Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM)

Alternatives communautaires d’habitation et d'intervention de milieu
Auberge communautaire du Sud-Ouest
(SSS du Sud-Ouest/Verdun
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NOS PARTENAIRES

Le groupe de ressources techniques Batir son quartier
Office municipal d’habitation de Montréal (OMHM)

Poste de quartier 15

P.O.PLR. — Comité logement

Regroupement économique et social du Sud-Ouest (RESO)

Concertation Ville-Emard / Cote St-Paul remercie ses partenaires pour leur contribu-
tion a la réalisation de ses actions :

Montréal 3

ville.montreal.qc.ca

Le Sud-Ouest

Montréal

http://ville.montreal.qc.ca/pls/portal/url/page/arrond_sou_fr/accueil

Cenl:raiée

du Grand Montréal

centraide-mtl.org

Agence de la santé
et des services soclaux
de Montréal

Québec rara

dsp.santemontreal.qc.ca/

Initiative montréalaise
Fod
social local

ville.montreal.qc.ca/banque311/content/initiative-montréalaise-de-soutien-au-développement-social-local
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