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Mat de la présidence

Chers membres et partenaires,

Au mois d'avril, suite au départ d la fin mars de Francois Tremblay, j'ai été cooptée au poste de la présidence.
('estavecenthousiasme quej'effectueceretourauseinduconseild'administrationaprés 6 annéesd'absence.

Entant que membre active, je constate que les acteurs de la table sont fortement mobilisés et toujours ani-
més par les mémes valeurs qui nous unissent. Ce qui contribue a I'évolution positive de notre Concertation.

L'année 2017-2018 fut bien remplie et celle qui s'amorce semble I'Btre tout autant. Merci a tous
les membres pour leur mobilisation et leur implication sans lesquelles Concertation n'existe-
rait pas. Ensemble nous sommes plus forts pour changer les choses. Dailleurs, ce rapport d'ac-
tivités dresse un portrait de toutes nos initiatives et nos actions collectives. Bonne continuation!

Enfin, je tiens & souligner [implication de Diane Lemon, Marcela Cid, Lida Aghasi, Mou-
rad Meberbéche, Gérald St-Georges et Frangois Tremblay au sein du conseil d'administra-
tion au cours de la derniére année. Je les remercie trés sincerement pour leur précieux apport.

Clandia Olga Ounamabia




Mat de |a coordination

L'année financiere 2017-2018 a été une année de célébration et de renforcement de
la vie associative et démocratique. Elle a donné également le coup d'envoi de réalisa-
tions qui ont ponctué lannée, notamment au sein de notre Projet d'lmpact Collectif.

Le 28 octobre 2017, nous avons céléhré 25 ans d'existence de Concertation a la Maison de la culture
Marie-Uguay. Au cours du 5 d 7, les participants se sont remémores les succés du passé et ont identifié
les défis d relever ensemble pour batir un avenir au service des citoyens de Ville-Emard/Cote St-Paul.

Au mois de novembre 2017, nous avons entrepris le processus de démarche d'évaluation partici-
pative, par et pour les membres, afin d'améliorer nos actions, d'instaurer une culture évaluative dans
notre organisation ainsi que dans notre quartier et de faire connaitre et reconnaitre nos actions.
Ainsi, la vision de natre contribution 4 Ia réalisation d'une plus grande justice sociale est plus précise et nos
limites sont identifiées. Ce qui favorise un veil collectif autour d'enjeux qui touchent natre communauté.

Cette démarche vient renforcer notre pouvoir de négociation et de revendication vis-d-
vis des causes que nous défendons et contribue d appuyer nos projets de changement.
Un fait quil convient de souligner est la présence, cette année encore, de nos membres
et de nos partenaires. Nous sommes reconnaissants de leur collaboration a ce processus.

Tel qu'annoncé dans les perspectives 2017-2018,
nous avons débuté I'année avec des transformations
qui se sont échelonnées tout au long de I'année, en-
tre autres, lors de la mise en place du systéme ali-
mentaire local. Neuf mois aprés son démarrage, son
effet levier se fait déja sentir au sein de natre quartier.

Par ailleurs, le conseil d'administration a tenu 8 réu-
nions et s'est particulierement impliqué dans la fina-
lisation de la démarche de planification stratégique
qui a abouti au plan d'action concerté de quartier.

Enfin, tous nos membres, actifs et sympathisants,
se sont mobilisés et ont collaboré aux actions con-
(rétes portées par nos comités statutaires et ad hoc.

Assia Kada
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NOTRE MISSION

Incorporée en 1992, Concertation Ville-Emard/Cdte St-Paul, une organi-
sation sans but lucratif, a pour mission de rassembler les différents ac-
ters du quartier qui désirent agir ensemble pour améliorer les conditions
de vie des citoyens et contribuer au développement local de la communauté.

Concertation a pour mandat principal de mobiliser les divers acteurs afin d'identifier,

d'analyser et de partager les enjeux du quartier dans le but de répondre aux besoins des
titoyens et du territoire.

NOTRE VISION

Pour sa communauté, Concertation et ses membres visent ;

v L'élimination de la pauvreté

v De meilleures conditions de vie

v Le développement local auquel la communauté participe
afin d'améliorer sa qualité de vie.

NOS VALEURS COMMUNES

Le respect, la démocratie et I'autonomie guident Concertation ainsi que Ses mem-
bres et confirment leur I'engagement d faire avancer la mission de leur table.
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NOTRE QUARTIER

v Le plus populeux des quatre quartiers du Sud-Ouest, 30 240 résidents soit 43% de la population de I'arrondissement;

v La proportion des ainés est plus élevée que dans les autres quartiers;

v Le pourcentage de personnes qui vivent seules a VECSP est supérieur  celui de Montréal;

v La majorité des nouveaux arrivants de I'arrondissement s'y établissent, une (1) personne arrivée dans le Sud-Ouest sur deux (2)
s'établit dans VECSP;

v Le quartier est enclavé ((anal de Lachine et de 'Aqueduc, Boulevard des Trinitaires, Turcat et De La Vérendrye);

v Prés d'un quart (1,5 km?) de la superficie du quartier est occupée par des espaces Verts ;

v Le Parc Angrignon représente prés d'un km? 4 |ui tout seul.

1)
RIGNON
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Coup d'ceil sur 2017-2018...

v Adoption du plan d'action concerté annuel de Concertation;

v~ (élébration du 25éme anniversaire de Concertation;

v Démarrage de notre projet d'Impact Collectif «Mise en place du systéme alimentaire local de Ville-Emard/Cte
St-Paul,;

v Présentation du mémoire déposé dans le cadre des consultations sur le plan de développement urbain,
économique et social (PDUES - Turcat);

v Présentation d nos membres de |'Espace-citoyens au chalet du parc De La Vérendrye;

v Suivi du projet de construction de la serre urbaine sur le toit du chalet;

v~ (oordination de six (b) comités;

v Participation d la mobilisation Inter-quartiers dans le cadre de la politique de I'enfant;

v Participation d la mobilisation des acteurs du Sud-Ouest pour revendiquer davantage de logements sociaux
ainsi que des réserves de terrains et de batisses d des fins communautaires;

v Participation d la mobilisation pour le retour de la Dalle-parc dans le chantier Turcat : manifestation de plus
de 100 personnes et collecte de plus de 10 000 signatures pour une pétition;

v~ Réalisation d'une rencontre avec les candidats de notre quartier aux élections municipales. Prés de 40 citoyens sont
venus poury poser leurs questions,

v Organisation de plusieurs événements dans le quartier : féte hivernale, Parking Day, déjeuner causerie sur le
systéme alimentaire local, 5 d 7 pour les membres;

v  Environ 2 000 citoyens rejoints par les réseaux sociaux et nos activités.
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Nos interventions et nos représentations

Aujourd'hui, 25 ans aprés son incorporation, Concertation compte 32 membres actifs provenant d'or-
ganismes communautaires, d'entreprises d'économie sociale et d'institutions ainsi que 12 intervenants
de différents milieux a titre de membres sympathisants et plus d’'une centaine de citoyens impliqués.

Concertation est un regroupement multi-réseaux et agit avec ses membres dans plusieurs secteurs
représentés par ses b comités.

CitoyenNEs %
. #J!E,<__ <’f§§§;
Mobilisation
/ = Familles/Petite enfance
3 =5 Mabitation
cA 32 membres § = Jeunesse
actifs 8 = Opération Galt
= Quartiers 21
‘}% = Sécurité alimentaire
S N e
%.,: 1
> Equipe de travail

Concertation s'implique et représente ses membres auprés des instances suivantes :

v~ Arrondissement du Sud-Ouest

v Batir son quartier

v Coalition Montréalaise des tables de quartier

v Comité d'action en persévérance scolaire du Sud-Ouest de Montréal

v Regroupement économique et social du Sud-Ouest

v Regroupement montréalais des RUI

v Réseau Quéhécois de revitalisation intégrée

v Regroupement des organismes pour ainés et ainées du Sud-Ouest de Montréal
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Mobilisation : une année rassembleuse

Pour I'animatrice de vie de quartier, I'année est placée sous le signe d'actions rassembleuses dont plusieurs sont
caractére sociopolitique et d'autres, évidemment, tiennent de I'événementiel.
Du cgté des actions sociopolitiques, nommons-en quelques-unes :

v mobilisation autour de la Dalle-Parc;

+ participation au mémoire dans le cadre du PDUES;

v Collaboration pour demander des interventions sur I'intersection Jolicoeur/Monk;

v sondage porte-a-porte auprés des citoyens aux abords de I'échangeur Turcat sur les impacts des travaux.

Au chapitre des événements :

¥" L'encadrement d'une initiative citoyenne, le Marché des artisans qui
arejoint 250 citoyens de Ville-Emard/Cote St-Paul. Un deuxiéme est
en cours de réalisation pour le printemps.

v La Fete hivernale qui a rejoint 450 personnes de tous ages.

Notons aussi sa participation au projet concerté «Un Pari pour nous» qui vise d rejoindre
les ainés isolés du quartier, au comité Opération Galt et @ son comité d'action, d la mobili-
sation autour du systéme alimentaire local qui se concrétise et @ I'animation des sessions de
«L'Heure du nous», une démarche visant & améliorer le bien-étre de I'équipe de Concertation.
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Comité Opération Galt : un vent de renouveau

Avec I'arrivée de la nouvelle agente de développement en début d'année financiére, la structure actuelle a 6té révi-
sée de sorte que les membres du comité participent aux actions concrétes du plan d'action. Cette nouvelle struc-
ture est a l'essai et donne le ton 4 I'année a venir. Voici un apercu des différents dossiers sur lesquels elle a travaillé

Espace-citoyens et serre urbaine

Une fois la rénovation du chalet du parc De La Vérendrye terminée au mois de mai 2017, 'aménagement de |'Espace-citoyens, et
particuliérement son occupation,  été le point de mire de 'équipe de la revitalisation urbaine intégrée. L 'ameublement de celui-ci
s'estdéroulé pendant I'été et des activités ont commencé ay prendre place, tels que : les marchés d'alimentation mobiles ainsi que
des initiatives citoyennes comme le marché des artisans ou une vingtaine de personnes ont exposé et vendu leurs ceuvres. Deplus,
environ35 personnes,parmiles 200 quisontvenues, ontexprimeéleursintéréts etdesidées surquoietcommentoccuper cetespace.

Quant a la serre, elle n'est toujours pas en place d cause de délais inattendus hors de notre controle. Le contrat pour la cons-
truction de Ia serre a été approuvé au Conseil d'arrondissement en mars. Elle devrait étre en pleine production a I'automne.

Parking Day

Le 22 septembre, le comité Mise en valeur a participé a |'édition 2017
du Parking Day. L'information et la sensibilisation sur le verdissement,
e transport actif, la sécurité d vélo, ainsi que la confection et la distribu-

-

-
tion de boules de semences étaient au programme. Des vignes et au- f:,
tres vivaces ainsi que de la limonade ont été distribuées aux passants. o

cud B

.'l
aa

Les parcs

L'agente de développement a aussi contribué au suivi du rapport
sur les besoins des parcs qui a été déposé en 2016 et plusieurs
actions ont 6té prises en charge par le comité
chargé de réaliser le plan d'action du programme Quartiers 21.
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Placattoirs

Les placattoirs sont des éléments de mobilier urbain servant d la
fois @ embellir le boulevard Monk et a offrir un espace de repos
et de plaisance pour les passants. Ainsi, deux placattoirs sont dis-
ponibles de mai a octobre, I'un devant les locaux de Concertation
comprenant une bibligthéque libre-service et I'autre devant la
Maison des jeunes RadoActif.

Jardin éGALiTerre

Le jardin 6GALiTerre, opérationnalisé par Pro-Vert Sud-QOuest,
est hien investi comme d chaque année et les efforts de I'agro-
nome responsable ainsi que des participants portent fruit. Une
trentaine de ménages hénéficient des récoltes et participent d plu-
sieurs activités organisées au jardin, ce qui contribue grandement
d son rayonnement.

Intervention de milieu G.A.L.T.

Une ruche d'art a vu le jour cette année au G.A.L.T. tandis que les
activités réguliéres se poursuivent et continuent de répondre d un
hesoin certain de la population de ce secteur cible.
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Plan de développement urbain économique et social (PDUES)

Toute I'année, Concertation a siégé au comité de suivi PDUES dont le mandat est de participer aux travaux d'élaboration du
rapport du PDUES et au suivi de sa mise en ceuvre. Avec la collaboration de ses membres, elle @ déposé un mémoire dans
le cadre des consultations publiques de I'0ffice de consultation publique de Montréal (OCPM) sur la version préliminaire du
PDUES. De plus, elle a fait une présentation publique de son mémoire lors des auditions organisées par I'0CPM.

En lien avec son mandat, 'agente de développement a participé a différents événements tels que : Ia journée thématique du
Regroupement Quéhécois des Revitalisations urbaines et son AGA, le Forum Vision Zéro, un 5 a 7 du Centre d'écologie urbaine
de Montréal, les rencontres des RUIs montréalaises.
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Comité Habitation : vers des logements sociaux et communautaires

Les membres du Comité ont priorisé I'axe 2 de leur plan
d'action pour I'année 2017-2018 a savoir le développement
du logement social et communautaire. Pour ce faire, avec
les représentants des trois autres tables de quartier et les
deux comités de logements, ils se sont mobilisés 4 la veille
des @lections municipales pour revendiquer davantage de
logements sociaux dans le Sud-Ouest ainsi que des réser-
ves de terrains et de batisses a des fins communautaires.

Aussi, les membres surveillent toutes nouvelles possibilités de construction dans le quartier. A ce chapitre, ils ont identifié des
sites potentiels dans le cadre du plan de développement urbain, économique et social Turcat et en font le suivi. Le comité a
aussi identifié des revendications spécifiques pour le quartier et a organisé une rencontre avec les élus a cet effet. Il poursuit
des discussions avec les élus particuliérement sur les dossiers locaux tels la construction du Carrefour communautaire dans
Ville-Emard annoncée par I'équipe Projet Montréal lors des élections municipales, a possibilité de construire au-dessus du
Métro Monk et autres.

Quantd I'axe 1 du plan d'action qui vise des actions sur le parc de logements actuel, seul le soutien tout le long de I'année en
vue de solutions durables pour I'avenir des Habitations communautaires St-Paul/Emard a été réalisé.

Faute de ressources humaines et financiéres, la préoccupation de la salubrité des logements a été transmise au comité Opéra-
tion Galt qui a accepté de financer une partie d'un projet pilate dans le secteur Galt qui se déroulera en 2018. L'objectif principal
de ce projet est de sensibiliser les résidents d'un secteur de Cote St-Paul aux bonnes pratiques lors d'infestation d'insectes
ou de vermines, d leurs droits et responsabilités, etc. Un possible bailleur de fonds pourrait soutenir une deuxiéme phase du
projet, soit une démarche de porte-d-porte afin de de dresser un portrait du cadre bati, de référer les personnes vulnérables
rencontrées et d'outiller les locataires en vue d'améliorer leurs conditions de vie et de santé en logement.
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Comité Sécurité Alimentaire : [e vent dans les voiles

Flargi et renforcé avec la venue d'autres membres, cette année
le comité a mis toutes ses énergies sur la réalisation d'actions
concrétes afin de démarrer et de mettre en place les différentes
étapes du systéme alimentaire local de Ville-Emard/Cte St-Paul
financé par Centraide dans le cadre du Projet Impact Collectif.

Ces actions se sont réalisées en paralléle, nous en citons ici que quelques-unes :

v" Consolidation du comité Sécurité alimentaire élargi et de son fonctionnement

v" Détermination du systéme alimentaire local

v Réalisation du plan d'affaires pour I'épicerie citoyenne

v Mise en place d'un processus d'évaluation continu de I'ensemble des activités

v~ (réation d'ateliers sur la saine alimentation

v (onstruction et aménagement d'une chambre froide

v" Recrutement et formation de citoyens bénévoles en vue de participer aux activités

v" Mise en place de mini-marchés sur différents sites : 'Espace citoyens et local communautaire du G.A.L.T pour cette année.

Enfin,soulignonsquel'organisationde marchés mobiles al'Espace-citoyens, situéauchaletdu
parcDeLaVérendrye,estvenue créer le cceur dusystéme alimentaire autour duguelles héné-
voles,lesmembres, les partenaires s'activentafind'offrir aux citoyens unevariété de produits.
A chaque marché mobile, plus d'une quinzaine de bénévoles sont impliqués tant
dans l'organisation que dans la vente. Aussi, des organismes membres tiennent
des kiosques d'éducation populaire et de mobilisation citoyenne. Toutes les per-
sonnes impliquées se sentent parties prenantes et mettent de l'avant des idées
pour le futur systéme alimentaire dans son entiéreté et nous en sommes trés fiers.
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Comité Jeunesse : mobilisation des membres

Cette année, la responsable du comité jeunesse qui travaille avec les organismes jeunesse depuis plusieurs années, a cédé son pos-
te afin de s'impliquer dans I'évaluation de la démarche écosystémique et du plan d'action concerté de quartier. Son remplacant a
dd se familiariser avec les dossiers jeunesse et par le fait meéme, accompagner le comité dans la réalisation de son plan d'action.

Les priorités du comité jeunesse devaient étre complétement revues cette année. Un comité de travail @ été formé et a proposé un mode de
fonctionnement au comité jeunesse. Cependant, en raison des délais pour I'accés aux données populationnelles de notre quartier, il a été convenu
d'actualiser les priorités pour une durée d'un an et de faire la mise d jour compléte des priorités lors de la réalisation du prochain plan daction.
Les membres du comité jeunesse qui sont déd bien mobilisés par la réalisation de plusiers actions collecti-
ves en lien avec les priorités, se sont également mobilisés dans l'organisation de la feéte de fin d'année pour les
530 éléves de [I'école Honoré-Mercier en collaboration avec la direction et des membres du personnel de [école.
De plus, le comité jeunesse a rejoint les @léves des 5 écoles primaires en matiere de prévention et de persévéran-
ce scolaire. Ce qui démontre une belle collaboration avec nos écoles de quartiers! Voici quelques-unes des réalisations par priorité :

Mobilisation des acteurs du quartier

v" Réalisation de deux formations pour les intervenants sur la radicalisation et sur la
|égalisation du cannabis,

¥" Midi-discussion sur les dépendances;
v Tenue de kiosques par les organismes jeunesse afin de présenter leurs services,
encourager la persévérance et recruter des jeunes pour des projets ou des comités

lors de la féte de |a rentrée;

v Rencontre avec les enseignants afin de présenter les organismes et certaines actions
du plan d'action;

¥~ Participation du comité a la féte hivernale tenue au parc Camphell-Ouest.
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Saines habitudes de vie

v" Réalisation de la programmation des activités dans le cadre du Défi Santé;

v~ Organisation du diner d'ouverture a |'école Honoré-Mercier et du 5@7 de cloture au Centre de Loisirs Monseigneur
Pigeon. Ces deux événements mettaient en vedette et valorisaient la consommation des légumes et des smoathies ainsi
que I'exercice physique;

v~ Sensibilisation lors du midi et tenue de kiosques interactifs a la cafétéria de I'école Honoré-Mercier dans le cadre de la
semaine de prévention des dépendances.

Persévérance scolaire : promation de la lecture comme atout pour la réussite éducative, théme de cette année

v" Réalisation de murales «)'aime lire» avec les jeunes de I'école Honoré-Mercier afin d’encourager la lecture. Il ont pris des
phatos avec leur livre préféré; tirage de carte-cadeaux pour les participants;
v Lecture de contes sur la persévérance dans les classes du primaire du quartier; ce fut un succes.

Par ailleurs, le responsable du comité a siégé et s'est pleinement investi au sein de deux comités.

I s'est impliqué au sein du comité de suivi inter quartiers de la Politique de I'enfant qui a été mis sur pied
suite @ une grande mobilisation des organismes communautaires de plusieurs quartiers de Montréal. Sui-
te aux différentes rencontres de tous les acteurs, les membres de ce comité ont préparé une analyse de la Poli-
tique de I'enfant de la Ville de Montréal et ont réalisé un document de revendications dont les principales sont : fai-
re plus de place aux familles, assurer une transparence, favoriser une meilleure collaboration avec les acteurs locaux.

II's’est également impliqué au CAPSSOM, Comité d'action en persévérance scolaire du Sud-Ouest de Ille de Montréal) ainsi
qu'au comité de coordination du CAPSSOM. Cette année, ce comité a principalement révisé sa structure et son monde de
fonctionnement, ce qui a nécessité plusieurs rencontres.
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Comité Famille/Petite-enfance : un regard commun sur |a petite enfance

Pour I'année 2017-2018, les membres du comité se sont donné les priorités suivantes: les enfants @ défi particuliers, les
enfants de 0-5 ans en situation de pauvreté, les services de garde, halte-garderie et répits, les familles immigrantes, des
loisirs pour tous, les besains de parents. Ainsi, dans le cadre du financement SIPPE et de la démarche écosystémique avec
Avenir d’enfants, ils ont réalisé une multitude d'actions concrétes en lien ave ces priorités.

Projet Constellation : en action pour les familles isolées, une initiative d’Horizon 0-5 qui s'adresse aux organisations qui
souhaitent réfléchir en équipe afin d'améliorer leurs pratiques pour mieux rejoindre les familles isolées et répondre 4 leurs
besoins.

Notre comité est le premier d débuter cette démarche en concertation. Les membres ont examiné les actions du comité et
celles de leur organisation afin de développer une compréhension commune des familles isolées de natre territoire, de mieux
cerner les besoins et les obstacles auxquels les familles sont confrontées, de porter un regard critique sur les pratiques du
comité et enfin, adapter leurs pratiques.

Démarche de passage d I'école

Cette année encore, les outils de passage d |'école ont été distribués dans tous les milieux de garde du quartier. Le comité de
travail @ 6té trés actif, entre autres, grace d la grande participation des directions des écoles primaires. La rencontre annuelle
d'échange a permis des échanges intéressants entre les divers milieux scolaire, service de garde et communautaire.

PASSAGE A LECOLE
o =0 4 I g
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Comité Eveil & Ia lecture et & I'écriture

Le comité poursuit ses actions d savoir I'adoption de plusieurs croques-livres par les membres et la distribution de nombreu-
ses trousses pour le coin lecture dans les commerces. Comme ELE demeure une de nos préoccupations de quartier, un espace
ELE a été monté lors de |a féte hivernale.

o (OMITEHLE

Ville-Emard-Céte-Saint-Paul

Rencontre annuelle de la démarche écosystémique

L'année 2017-2018 étant Ia troisiéme du plan d'action, les membres du comité ont
pris le temps de se raconter ces années pour faire le bilan du travail accompli collecti-
Vement et avoir une vision commune des actions d venir lors d'une narration visuelle
(storytelling) animé, suivi d’un cocktail sans alcool.
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Quartiers 21 « Saint-Paul/Emard, des allées et des parcs » ; riche en réalisations

Financé par la Direction régionale de santé publique et la Ville de Montréal, le projet - Saint-Paul/ Emard : des allées et des parcs - a
pour objectif central de créer un lien piétonnier entre les différents parcs du quartier, mais aussi d'améliorer les transports collectifs,
les infrastructures cyclables ainsi que la sécurité dans les déplacements alternatifs a I'automobile. I s'est déroulé entre janvier 2015
et décembre 2017.

Au cours de la derniére année, de nombreuses actions ont té mises en place pour répondre a nos objectifs. Voici un aperqu :

Sécuriser les circulations piétonnes

" Suivi de la réalisation des travaux de réaménagement du carrefour Lau-

¥~ rendeau/Jolicoeur;

v Suivi de la réalisation des travaux sur le carrefour Jolicoeur/Monk;

v Promation de la mise en place des mesures d'apaisement de la circula-
tion recommandeées dans I'Audit de potentiel piétonnier et les rapports
concernant la sécurité;

v~ Accessibilité universelle : assurer un suivi sur I'application des recom-
mandations du rapport sur |'état de la chaussée sur le boulevard Monk
et aux abords du parc Campbell-Ouest.

Etendre et améliorer le réseau de pistes cyclables

¥" Promation de I'ajout de voies cyclables et suivi de leur aménagement;

v" Reédaction du rapport issu du sondage électronique réalisé a I'été 2016;

v~ Participation et aide d la création d'une concertation vélo grand Sud-Ouest
pour développer et proposer des liens cyclables structurants pour cette zone
de Ile.
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Améliorer I'offre de services en transport collectif

¥" Participation aux consultations de la STM et autres événements concernant le
transport collectif;
v Promation des recommandations du rapport et suivi de leur mise en ceuvre.

Développer des projets en lien avec I'agriculture urbaine

v~ Réalisation d'ateliers pédagogiques de 30 potagers en bacs.

Favoriser le verdissement dans des zones fortement hétonnées

v (oordination des démarches en faveur du verdissement des zones for-
tement bétonnées par les actions suivantes : réalisation d'une carte des
zones d verdir; plantation participative; réflexion autour des espéces a
planter et appui des projets visant 4 augmenter la biodiversité dans le
quartier.
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Favoriser I'appropriation par les citoyens des parcs et des espaces publics

v Promouvoir et soutenir les initiatives citoyennes dans les parcs d travers les actions suivantes : activités citoyennes dans les rues Eadie et De
Biencourt ; suivi des projets de piétonisation Eadie et de Biencourt; état des lieux des autres parcs dans le quartier.

Créer un couloir vert

v Organisation d'un atelier pour définir le tracé du couloir vert avec les citoyens mobilisés dans les différents parcs.
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Comité d'évaluation : viser juste pour atteindre la cible

Un comité d'évaluation du plan d'action concerté 2017-2018 composé de quatre membres et de deux
employées a été mis sur pied. Son mandat est d'accompagner les membres dans la démarche et de
faciliter les rencontres.

Cycle d'évaluation

La démarche se voulant participative, lors d'une assemblée générale ré-
guliere un cycle d'évaluation a été construit. Celui-ci définit les grandes
étapes de I'élaboration du processus ainsi que celles qui jalonneront la
réalisation de I'évaluation. A cette mame occasion, les membres se sont -——-H“? .

G

entendus sur des conditions gagnantes d savoir le climat de travail, |a
dynamique de groupe et le cadre de travail afin de réaliser cette démar-

the ensemble. %@

Choix des objets d'évaluation

Lors d'une assemblée, les membres ont choisi d'évaluer trois objectifs
spécifiques du plan d'action quinguennal de Concertation soit : la mise
en ceuvre des approches innovantes pour la mobilisation et la cohésion
des membres d I'intérieur des comités d'action, aux actions collectives et
au sein de Concertation; le sentiment d'appartenance des membres ainsi
que la définition des stratégies pour rejoindre et mobhiliser les citoyens.
Cette démarche fut une occasion unigue pour les membres d'échanger
sur leur vision de Concertation et de renforcer leurs liens.
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Conclusion

Nous pouvons affirmer avec confiance que notre Concertation travaille réellement d développer le territoire en impliquant les acteurs
locaux ainsi que les citoyens, toujours selon une vision commune et d long terme.

Une année pleine d'actions concrétes et de défis, tant dans la mobilisation des citoyens et des membres, que dans |a réalisation des
actions qu'ils ont retenues collectivement. Aujourd'hui, nous constatons que Concertation est sur de bons rails par un effort collectif et
nous continuerons d la faire avancer. L'engagement de nos membres, leur participation aux divers comités et leur présence illustrent a
quel point Concertation joue un role central dans la dynamique de mobilisation du quartier.

Nous tournons la page sur 2017-2018, une année od nos projets ont pris forme, et nous entamons 2018-2019 avec une plus grande

mativation. Cette nouvelle année sera ponctuée d'autres réalisations qui vont assurer le développement de natre quartier et contribuer
a 'amélioration des conditions de vie des plus vulnérables.

Perspectives pour 2018-2019

" Réaliser le premier cycle de notre démarche d'évaluation

v Assurer le démarrage de la serre urbaine sur le toit du chalet du parc De La Vérendrye

v Faire le suivi des travaux de la nouvelle épicerie citoyenne

v Assurer le démarrage de I'épicerie a I'image de notre milieu

v CEuvrer & 'amorce du projet du carrefour communautaire dans Ville-Emard

v Poursuivre I'effort de lutte d la pauvreté dans le secteur RUI en se centrant sur les enjeux spécifiques actualisés

v~ (réer des actions concertées afin d'impliquer et d'aider les familles vulnérables et/ les familles en situation de pauvreté
v Poursuivre la mobilisation des citoyens autour, entre autres, du systéme alimentaire local
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Merci aux membres du conseil d'administration pour leur implication et leur soutien.

Frangois Tremblay, président
Directeur, ACHIM

Marcela Cid, vice-présidente
Directrice, Maison d'entraide St-Paul/Emard

Gérald St-Georges, trésorier
Directeur, Groupe Paradoxe

Lida Aghasi, secrétaire
Directrice générale, Centre Social d'Aide aux Immigrants

Diane Leman, administratrice
Directrice, Prévention Sud-Quest

Mourad Meberbeche, administrateur
Conseiller en concertation civile et communautaire, Poste de quartier 15 — SPVYM
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Merci aux membres de I'equipe pour leur dévouement et leur talent.

Assia Kada, coordonnatrice générale

Julie Rainville, responsable des comités

Christine Bernier, animatrice de vie de quartier

Nahoé Tardif, agente de développement de la RUI en remplacement de Vincent Huet
Tania Gonzalez, chargée de projet 021

Santiago Risso, Agent de mobilisation Famille/Petite-enfance

Merci d nos membres qui croient d la concertation et s'engagent pour le mieux-gtre des itoyens.

Organismes communautaires

Alternatives communautaires d'habitation et d'intervention de milieu
‘Arche-Montréal (L)

Auberge communautaire du Sud-Quest

Centre d'aide d la réussite et au développement, CARD

Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon

Centre social d'aide aux immigrants (CSAI)

Groupe d’Actions Locales Terrain

Maison d'entraide St-Paul/Emard

Maison de jeunes RadoActif

Maison Répit Oasis

P.0.P.IR. - Comité logement

Prévention Sud-Ouest

Pro-Vert Sud-QOuest

Services Bénévoles aux Ainés de Ville-Emard/Cdte St-Paul (les)
Station Familles

Société d'histoire St-Paul/Emard

Société de Saint-Vincent de Paul (La)

Travail de Rue et d'Action Communautaire

YMCA du Québec éco-quartier Sud-Ouest (Les)
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Entreprises d'économie sociale

Association coopérative d'économie familiale, ACEF Sud-Ouest

Centre d'aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance
(PE Enfants soleil

CPE le Joyeux Carrousel

CPE les Petits lutins de (ote St-Paul

Groupe Paradoxe

Groupe de ressources techniques Batir son Quartier

Regroupement économique et social du Sud-Ouest

Institutions

CIUSSS du Centre Sud de Ile de Montréal, CLSC /Verdun
Commission scolaire de Montréal ((SDM)

Office municipal d’habitation de Montréal

Poste de quartier 15

Ville de Montréal - Arrondissement du Sud-Ouest

NOS COMITES

Comité Jeunesse

Arrondissement du Sud-Ouest

Carrefour jeunesse emploi du Sud-Ouest de Montréal
Centre d'aide d la réussite et au développement, CARD
Centre Jeunesse de Montréal

Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon

Centre social d'aide aux immigrants

CIUSSS du Centre Sud de Ile de Montréal, CLSC /Verdun
Ecole Honoré-Mercier

Ecole Marie-de-I'lncarnation

Groupe d’Actions Locales Terrain

Maison des jeunes RadoActif

Poste de quartier 15

Travail de rue et d'action communautaire

Prévention Sud-QOuest
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Comité Famille/Petite-enfance

Arrondissement du Sud-Ouest

Centre d'aide d la réussite et au développement, CARD
Centre d'aide et de soutien aux intervenants et organismes en petite enfance
Centre social d'aide aux immigrants

Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon

Centre jeunesse de Montréal

CIUSSS du Centre Sud de Ile de Montréal, CLSC /Verdun
CPE les Petits lutins de (ote St-Paul

(PE Enfants soleil

CPE le Joyeux carrousel

CPE Enfankiri

CPE P'tit Terminus

Fcole Saint-Jean-de-Matha

Fcole Ceeur-Immaculée-de-Marie

Groupe d’Actions Locales Terrain

Habitations Saint-Paul/Emard

Maison Répit Oasis

Maison d'entraide St-Paul/Emard

Station Familles

Comité Opération Galt

Arrondissement du Sud-Ouest

Citoyen

Centre d'aide d la réussite et au développement, CARD
Centre de loisirs Monseigneur-Pigeon

CIUSSS du Centre Sud de Ile de Montréal, CLSC /Verdun
Groupe d'action locale terrain

Prévention Sud-QOuest

Pro-Vert Sud-Quest

Regroupement économique et social du Sud-Ouest
YMCA du Quéhec éco-quartier Sud-Quest (Les)

Comité Sécurité Alimentaire

CIUSSS du Centre Sud de Ile de Montréal, CLSC /Verdun
Maison dentraide St-Paul/Emard

PME MTL Grand Sud-Quest

Pro-Vert Sud-QOuest

Société de la St-Vincent de Paul
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Comité Habitation

Auberge communautaire du Sud-Ouest

CIUSSS du Centre Sud de Ile de Montréal, CLSC /Verdun

Le groupe de ressources techniques Batir son quartier

Office municipal d’habitation de Montréal

P.0.P.IR. - Comité logement

Guylaine Marion, citoyenne représentant les Habitations St-Paul/Emard

Comité de Pilotage Quartiers 21

Arrondissement Le Sud-Ouest

CIUSSS du Centre Sud de Ile de Montréal, CLSC /Verdun
Citoyen

Pro-Vert Sud-Ouest

Prévention Sud-Ouest

YMCA du Quéhec éco-quartier Sud-Quest (Les)

Comité d'Evaluation

CIUSSS du Centre Sud de Ile de Montréal, CLSC /Verdun
Habitations Communautaires St-Paul/Emard (Les)

Services Bénévoles aux Ainés de Ville-Emard/Cate St-Paul (Les)
Station Familles
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Sinceres remerciements d nos partenaires qui nous soutiennent dans |a réalisation de nos actions.

Agence de la santé

et des services sociaux
de Montréal o |
7o Québec
Centraide

du Grand Montréal

Le Sud-Quest

Montréal &3 Montréal §/3

5 Initiative montréalaise
soutien au déulnppﬂnmt
social local

Concertation Ville-Emard/Céte St-Paul
6389, boul. Monk, Montréal, QC, H4E 3H8 Tél.: 514 761-1669, poste : 101
courriel : info@concertationspe.qc.ca
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